
Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungs- und Vorstellungskosten nicht übernommen werden. Bewerbungs-

unterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wird. 

 
Stellenausschreibung mit der ReferenzStellenausschreibung mit der ReferenzStellenausschreibung mit der ReferenzStellenausschreibung mit der Referenz----Nr. Nr. Nr. Nr. 109109109109/20/20/20/2010101010    

In der Arbeitsgruppe „Data and Knowledge Engineering" (Prof. Dr. –Ing. Andreas Nürnberger) 

der Fakultät für Informatik der Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg ist vorbehaltlich 

der Freigabe der Haushaltsmittel zum 1. Oktober 2010  1. Oktober 2010  1. Oktober 2010  1. Oktober 2010 die Stelle einer/eines     

WiWiWiWisssssenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiterssenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiterssenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiterssenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters    

auf 3 Jahre befristet mit der Option auf Verlängerung zu besetzen. Die Eingruppierung er-

folgt entsprechend den tariflichen Bestimmungen in die Entgeltgruppe 13 TV-L.  

Wir erwarten von Ihnen:Wir erwarten von Ihnen:Wir erwarten von Ihnen:Wir erwarten von Ihnen:    

- eine überdurchschnittlich gut abgeschlossene Hochschulausbildung in einem der Stu-
diengänge der Informatik oder Mathematik, 

- sehr gute Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden Gebiete: maschinelles Lernen, 
Data Mining, Information Retrieval (Text, Multimedia und/oder Multilingual), Informations-
visualisierung, Mensch-Computer-Interaktion, semantische Informationsmodellierung; 

- Erfahrung in der Lehre und Bereitschaft zur eigenständigen Leitung von Übungsgruppen 
und zur Betreuung von Studierenden in Seminaren, Kleinprojekten und Abschlussarbei-
ten, auf Deutsch und auf  Englisch, 

- Mitarbeit in der Forschung der Arbeitsgruppe, wenn möglich in mehreren Schwerpunkten 
der Arbeitsgruppe, 

- Interesse und Mitarbeit an Publikationen der erreichten Ergebnisse auf nationalen und 
internationalen Konferenzen und in Zeitschriften, 

- die aktive, kreative Unterstützung bei der Beantragung von Projekten, Projektorganisati-
on und Projektdurchführung, 

- eine hohe soziale Kompetenz, sowie die Bereitschaft und das Interesse zur aktiven, in-
terdisziplinären Zusammenarbeit, 

- fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

Eigenständige Arbeit ist erwünscht. Die Möglichkeit der Promotion ist gegeben. 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. –Ing. Andreas Nürnberger über 

das Sekretariat Frau Anja Strube (Tel. 0391/67-18665). 

Informationen zu den Aktivitäten der Arbeitsgruppe finden Sie unter: http://www.findke.ovgu.de 

Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Bei gleicher fachlicher Eignung und 

Leistung haben Schwerbehinderte Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberin-

nen/Bewerber. 

 

Bewerbungen sind unter Angabe der ReferenzReferenzReferenzReferenz----Nr. 109/2010Nr. 109/2010Nr. 109/2010Nr. 109/2010 bis zum 30303030. August 2010. August 2010. August 2010. August 2010 

(Posteingang) zu richten an:  

OttoOttoOttoOtto----vonvonvonvon----GuerickeGuerickeGuerickeGuericke----Universität MagdeburgUniversität MagdeburgUniversität MagdeburgUniversität Magdeburg    

Dezernat PersonalwesenDezernat PersonalwesenDezernat PersonalwesenDezernat Personalwesen    

Postfach 4120, 39016 MagdeburgPostfach 4120, 39016 MagdeburgPostfach 4120, 39016 MagdeburgPostfach 4120, 39016 Magdeburg    

oder oder oder oder per Mail: per Mail: per Mail: per Mail: dezernat.personalwesen@ovgu.dedezernat.personalwesen@ovgu.dedezernat.personalwesen@ovgu.dedezernat.personalwesen@ovgu.de    


